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Antrag

der Abgeordneten ..., Volker Kauder, Dr. Hans-Peter Friedrich (Hof) und der
Fraktion der CDU/CSU

sowie der Abgeordneten Gisela Piltz, Dr. Stefan Ruppert, Hartfrid Wolff, Manuel
Hoferlin, Jimmy Schulz, Serkan Toéren, Birgit Homburger und der Fraktion der
FDP

Neuorganisation der Bundespolizei erfolgreich fortsetzen -
Bundespolizistinnen und Bundespolizisten unterstitzen

Der Bundestag wolle beschliefen:
|. Der Deutsche Bundestag stellt fest:

Die Bundespolizistinnen und Bundespolizisten leisten herausragende Arbeit unter oftmals schwierigen
Bedingungen. Der Deutsche Bundestag wiirdigt und anerkennt diese Leistung.

Die Schengen-Osterweiterung hat die Bundespolizei vor einschneidende Verénderungen und
Herausforderungen in einem Kernbereich ihrer Aufgabenwahrnehmung gestellt, die sie engagiert
angenommen hat, und denen sie sich auch kinftig stellen wird. In den Grenzregionen zu Tschechien
und Polen kann die Bundespolizel ihre Aufgaben nur dann erfiillen, wenn eine ausreichende personelle
Besetzung der Inspektionen gewdéhrleistet ist, wobei zugleich Verbesserungen bel der Zusammenarbeit
zwischen Bundespolizei, Landespolizeéi und Zoll erforderlich sind, um Doppelarbeit und
Reibungsverluste zu vermeiden.

Die Bundespolizei erfillt nicht nur im Inland wichtige gesetzliche Aufgaben. Daneben sind die vielen
Auslandseinsdtze der Bundespolizel ein Aushéngeschild des deutschen Rechtsstaats. Auch fur die
Sicherheit der deutschen Auslandsvertretungen leistet die Bundespolizei durch den
Hausordnungsdienst, die Sicherheitsbeamten und die Personenschutzkommandos einen wichtigen
Beitrag. Der Deutsche Bundestag bekennt sich zum Beitrag der Bundespolizei fir mehr Demokratie
und Frieden in der Welt. Der Deutsche Bundestag wiirdigt die Zusammenarbeit zwischen Bundes- und
Lénderpolizeien im Einsatz.

Das Gelingen der Neuorganisation der Bundespolizei ist ohne den personlichen Einsatz, die
Flexibilitdt und das Engagement der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter undenkbar. Umziige und
L ebensplananderungen wurden und werden auch noch vielen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Bundespolizel abverlangt. Ein besseres Verstandnis fur die erforderlichen Mal3nahmen und damit auch
die Motivation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kann vor alem durch verbesserte
Kommunikation und Begrindung noch geférdert werden.
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Selbstversténdlich ist es Teil des Berufes fir Bundespolizistinnen und Bundespolizisten, mit dem
Wissen zu leben, jederzeit flexibel sein zu missen, da der Einsatzort in ganz Deutschland sein kann.
Diesist unerlasdsliiche Basis flr eine Bundesbehorde.

Der Deutsche Bundestag nimmt die berechtigten Sorgen der Beschéftigten der Bundespolizei, die
teilweise in der Anhérung des Innenausschusses vom 5. Juli 2010 angesprochen worden sind, sehr
ernst. Die Organisationsreform liegt in der Zustandigkeit des Bundesministeriums des Innern. Der
Deutsche Bundestag fuhit sich den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Bundespolizei verpflichtet
und wird deshalb auch die weitere Umsetzung der Neuorganisation der Bundespolizel konstruktiv
begleiten.

Bei enem Projekt der Grofe der Neuorganisation der Bundespolizeéé kann es zu
Anfangsschwierigkeiten kommen. Auch zeigen sich oftmals wohlgemeinte Planungen in der Realitét
as schwer zu verwirklichen. Nachdem die Reform nun bereits seit 01.03.2008 weit vorangeschritten
ist, unterstiitzt der Deutsche Bundestag das Anliegen der Bundesregierung nachdriicklich, die
Neuorganisation der Bundespolizei zu einem Erfolg zu fuhren, und bereits erkannte Probleme im
Fortgang der Umsetzung zu | 6sen.

Die Aufgabenbiindelung im Rahmen der Neuorganisation der Bundespolizei soll vor allem , mehr
Personal auf die Stral3e* und mehr Effektivitét bringen. Dazu gehdrt eine nach polizeifachlichen
Gesichtspunkten ausgewogene Personalverteilung, insbesondere unter Berlicksichtigung einer
Entlastung der Vollzugsbeamten von Verwatungstétigkeiten. In diesem Zuge ist auf eine
ausgewogene Balance zwischen Zentralisierung und dem Treffen von Entscheidungen vor Ort zu
achten. Der jeweiligen Entscheidungsebene vor Ort kommt deshalb e ne wesentliche Bedeutung zu.

Mit der Neugrindung des Bundespolizeiprésidiums sind Aufgaben aus dem Bundesministerium des
Innern dort hin Ubertragen worden. Fir eine bessere Klarheit der Entscheidungsstrukturen und
Effizienz der Aufgabenerflllung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Bundespolizei auf der
jeweiligen Entscheidungsebene vor Ort ist die vom Bundesministerium des Innern initiierte Stérkung
der Kernkompetenzen des Bundespolizei prasidiums begriRenswert.

Die Bundespolizei lebt von ihren engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Um Personal
verninftig einsetzen zu kdnnen und vor alem das Potentia jedes Einzelnen zu erkennen, zu fordern
und zum Besten der gesamten Bundespolizei einzusetzen, ist ein Personalmanagement- und
Personal entwicklungskonzept erforderlich. Gerade im Rahmen der laufenden Strukturreform der
Bundespolizel ist ein nachhaltiges Konzept zum zielgenauen Einsatz personeller Ressourcen
unerlasslich. Dabei missen die Personal vertretungen auf Basis des Bundespersonal vertretungsgesetzes
eng einbezogen werden. Mit den Personalmanagementkonzepten kann und muss auch den
gesundheitlichen Belangen, der Zufriedenheit der Bediensteten der Bundespolizei und der
demographischen Entwicklung Rechnung getragen werden, um Motivation und Einsatzfahigkeit zu
erhalten, erforderlichenfalls noch zu verbessern und einer moglichen Burn-Out Problematik in Teilen
der Bundespolizei wirksam zu begegnen. Unter Beriicksichtigung der notwendigen
Haushaltskonsolidierung ist auf eine z{igige Besetzung offener Planstellen hinzuwirken.

Wenngleich Bundesbeamte selbstverstandlich bundesweit einsetzbar sein missen, kann und sollte der
lokale Bezug bei der Nachwuchsgewinnung eine grofRere Rolle spielen. Daher begriifdt der Deutsche
Bundestag ausdriicklich das vom Bundesministerium des Innern geplante Modellprojekt in Frankfurt
am Main mit regionaler Einstellungspraxis und Anwerbung als ersten Schritt hin zu einer neuen Praxis
in der Bundespolizei.

Auslandseinsétze stellen eine weitere wichtige Saule der bundespolizeilichen Aufgabenwahrnehmung
dar. Die gemeinsam durchgefiihrten Auslandseinsétze der deutschen Polizeien des Bundes und der
Lander haben in den letzten Jahren weiter an Bedeutung gewonnen; diese Entwicklung wird in den
kommenden Jahren wohl noch zunehmen. Gerade an den wichtigen Ausbildungsbemihungen in
Afghanistan im Rahmen des bilateralen Ausbildungsprogramms und EUPOL lé&sst sich dies ablesen.
Die Zusammenarbeit von Bundes- und Léanderpolizeien hat sich dabel bewéhrt. An ihr ist daher
festzuhalten. Der Deutsche Bundestag appelliert hier auch an die Lander, sich ihrer Verantwortung
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nicht zu entzichen und ihren bundesstaatlichen Verpflichtungen bei Auslandseinsitzen
nachzukommen.

Die Flexibilitdt der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist Voraussetzung fur die Arbeit der
Bundespolizel. Esist Ausfluss der Fursorgepflicht des Bundesministeriums des Innern, dass Um- und
Versetzungen im Zusammenhang mit der Neuorganisation moglichst sozialvertréglich erfolgen.
Diengliche Belange und die Belange der Beschéftigten miissen hierbei in dem gebotenen Male
abgewogen werden. Hierzu wurden mit der zustdndigen Personalvertretung Dienstvereinbarungen
geschlossen, die ziigig umzusetzen sind. Der Deutsche Bundestag wird die Bundesregierung darin
unterstiitzen, diesen Weg weiterzuverfolgen.

Die Téatigkeit an Flugh&fen — hier insbesondere aufgrund der weiter ansteigenden Fluggastzahlen —
und in Balungsrdumen ist eine der zentralen Aufgaben der Bundespolizei. Fir die betroffenen
Bundespolizistinnen und Bundespolizisten ist die Abordnungspraxis unbefriedigend, wenn diese zum
Dauerzustand wird und zudem zu Lasten der Arbeit in ihren Heimatdienststellen geht. Der Deutsche
Bundestag unterstiitzt daher die Bundesregierung in ihrem Vorhaben, an den Flughdfen kontinuierlich
mehr Personal einzusetzen. Der Deutsche Bundestag hédlt es auch fir erforderlich, den
Bundespolizistinnen und Bundespalizisten in den Dienststellen, die verkleinert oder aufgel st werden
sollen, auf Grundlage der in der Dienstvereinbarung zwischen dem Bundesministerium des Innern und
dem Bundespolizeihauptpersonalrat definierten Schrittfolgen Planungssicherheit zu geben und
denjenigen, die umge- oder versetzt werden sollen, rasch Perspektiven zu eréffnen.

I1. Der Deutsche Bundestag nimmt die Anregungen der Sachverstandigen zur Kenntnis.

Er unterstitzt die Bundesregierung bel der weiteren Umsetzung der Neuorganisation der
Bundespolizel.

Der Deutsche Bundestag fordert daher die Bundesregierung auf,

1. die Neuorganisation zlgig und sozialvertréglich abzuschlief3en und dabei,

2. die Umsetzung der Neuorganisation der Bundespolizei weiterhin nach Maf3gabe der mit der
Personal vertretung abgeschl ossenen Dienstvereinbarungen sozialvertraglich zu gestalten,

3. das Bundespolizeiprasidium in seinen Kernkompetenzen weiter zu starken ,

4. dasPrinzip der Subsidiaritdt bei der Aufgabenwahrnehmung zu stérken,

5. die Bundespolizei bei der Umsetzung moderner  Personalmanagement-  und
Personal entwicklungskonzepte zu unterstiitzen,

6. bei der Nachwuchsgewinnung den lokalen Bezug zu verstérken,

7. en besonderes Augenmerk auf die Personalsituation an Flugh&fen und Ballungsrdumen zu richten,

8. die konstruktive Zusammenarbeit von Bundes- und Lénderpolizeien bei Auslandseinsdtzen weiter
zu vertiefen,

9. die Bdastung der Vollzugsbeamten mit Verwaltungsaufgaben vor dem Hintergrund der
Einsparungen von jahrlich 1,5% der Planstellen im Verwaltungsbereich einer kritischen Analyse
Zu unterziehen.

Berlin, den 25. Oktober 2010

Volker Kauder und Fraktion
Birgit Homburger und Fraktion



